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1. リスキリングの重要性と成功の鍵について

2. Canvas LMSを使った活用例



リスキリングとは・・・

技術革新やビジネスモデルの変化に
対応するため、社員が新たなスキル
や知識を戦略的に学び直し、新しい
職務や役割に適応する取り組み

2020年のダボス会議で「リスキリング革命」が提唱され、日本で
は国家戦略としても推進されています。

従来の研修やOJTとは異なり、企業がDX（デジタルトランス
フォーメーション）推進や新規事業創出といった明確な目的の
ために、社員のスキル変革を促す、実践重視の人材育成手法
です。AIやIoTといった先端技術の急速な進化に対応し、未来
のニーズに応じた新しい能力を習得することが喫緊の課題となっ
ています。

リスキリングとは何か？



社員の自律的な学びを促進しながら、組織として体系的に支援する仕組みの構築が
急務となっています。個人の学習意欲と組織の戦略的な人材育成を両立させること
が、競争力維持の鍵となります。

企業における人材育成の現状

 業務の多様化・高度化により、継続的な学びが不可欠に

 自律的な学習と、組織的な支援の両立が新たな課題

 人材育成は“コスト”ではなく“投資”として捉える企業が増加中



テクノロジーの急速な進化
デジタルトランスフォーメーション（DX）と生成AIの急
速な進展により、企業・従業員に必要なスキルセット
は劇的に変化しています。従来の定型業務が自動化
される一方で、データ分析やAI活用といった新たな専
門スキルへの需要が急増しています。

深刻化するスキルギャップ
既存スキルの陳腐化スピードは加速する一方で、新
たに必要とされるスキルの習得には時間がかかります。
この「スキルギャップ」を埋めることが、リスキリングの本
質的な目的です。変化に対応できない企業は、市場
での競争力低下などのリスクに直面します。

労働市場の変化と人材の流動化
少子高齢化による労働力人口の減少が進む中、優
秀な人材の獲得と定着は企業の喫緊の課題です。
AI・ロボットの普及により労働市場の両極化が加速す
る中、既存従業員の能力を最大限に引き出し、新し
い価値を創造できる人材への転換が不可欠です。

「ヒューマンスキル」の重要性
リスキリングは技術的なスキル習得に留まらず、変化へ
の適応力、問題解決能力、創造性、協調性といった
、AI時代に求められる非定型的な「ヒューマンスキル」
の強化も含まれます。これにより、従業員はイノベーシ
ョンを推進する原動力となります。

なぜ今、リスキリングが企業の最重要課題なのか？



学習コンテンツの
一元管理
様々な形式の学習教材を集約し
、効率的に配信することで、社員
は必要なスキルを体系的に学ぶこ
とができます。また、進捗管理も一
元化されるため、管理者の負担が
大幅に軽減されます。

個別最適化された学習
プラン
AIを活用した推奨システムにより、
各社員のスキルレベルや学習ペー
スに合わせた最適な学習パスを提
供。これにより理解度と習得率が
向上します。

受講状況の可視化

詳細な学習データを分析すること
で、効果測定と改善点の特定が
容易になり、PDCAサイクルを強化
できます。経営層にとっても、投資
対効果を把握する重要なツールと
なります。

リスキリング成功の鍵：LMS（学習管理システム）の役割



Canvas LMSのご紹介

北米でのシェア No. 1の学習管理システム
アイビー・リーグでの使用率100%

Canvas LMS (SaaS版)

※2

※1 出典: What 25,000 Implementations Tell Us About the North American LMS Market
※2 出典: 開発メーカー公式記事

※1

https://listedtech.com/blog/an-overview-of-the-north-american-lms-market-k-12-and-highered/
https://www.instructure.com/en-au/resources/infographic/value-canvas-infographic


最後に

資料提供

本日の資料、Canvas LMSの資
料をご提供します

個別相談会

貴社の課題やご要望をお伺いして、
ベストな運用方法のプランなどをご
提案します

無料トライアル

実際のコースや機能をご確認いた
だける、1か月の無料トライアルをご
提供しております



お気軽にお問い合わせください

Canvas LMSについてもっと詳しく知りたい方へ

お問い合わせ

https://service.is-c.jpn.panasonic.com/contact
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